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ESTATUTO DO SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS SERVIDORAS, SERVIDORES,
EMPREGADAS E EMPREGADOS PUBLICOS FEDERAIS DOS MUNICIPIOS DO
RIO DE JANEIRO — SINDISEP-RJ

TITULO |

CAPITULO |

Da Representacéo
Legal

Artigo 10. O Sindicato Intermunicipal das Servidoras, Servidores, Empregadas e
Empregados Publicos Federais dos municipios do Rio de Janeiro, SINDISEP OU
SINDISEP-RJ, pessoa juridica de direito privado, de natureza e fins ndo lucrativos,
com duracdo indeterminada, fundado em 1° de setembro de 2017, tem sede no
municipio do Rio de Janeiro, na Rua Visconde de Inhauma, n° 58 sala 1108, CEP
20091-007, no Centro do Rio de Janeiro-RJ e foro nos municipios de Niterdi, S&o
Gongalo, Duque de Caxias, Nova Iguagu, Cabo Frio, Petropolis e Teresopolis, todos
no estado do do Rio de Janeiro, municipios que integram sua area de atuacéo e
constitui-se para fins de defesa e representagcéo legal dos servidores publicos federais
e estatutarios do poder executivo, administracdo direta, indireta, fundacbes
autarquicas e fundacional dos poderes da Uniéo, regidos pela Lei 8.112 de 1990, e
das empresas publicas federais, nos municipios de sua atuacao.

CAPITULO Il

Dos principios, objetivos e
prerrogativas.

Artigo 20. O SINDISEP-RJ é regido pelos

seguintes principios:

l. independéncia de

classe;

Il autonomia frente ao Estado. a classe patronal. aos partidos politicos e
aos credos religiosos;

[ll. combatividade e defesa dos interesses historicos e imediatos da categoria, dos
trabalhadores e trabalhadoras em geral;
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IV. democracia com participagao e controle dos trabalhadores e trabalhadoras nas
acoes, decisdes e instancias do SINDISEP:

V. luta pelo fim de toda forma de exploracao e opressao do ser humano
por seus semelhantes;

VI. sustentacao politica e financeira como responsabilidade voluntaria dos integrantes
da categoria, expressao de sua consciéncia quanto a necessidade de fortalecimento
e manutencdo de sua entidade sindical, manifestada no momento de sua filiagdo no
SINDISEP;

VIl luta pela unificagdo dos movimentos e entidades dos trabalhadores e
trabalhadoras e dos servidores e servidoras publicos no Estado do Rio de Janeiro

Artigo 3o0. Constituem objetivos do
SINDISEP:

l. lutar pela melhoria e preservagao das condi¢cdes de trabalho, saude
educacao e vida da categoria;

Il. defender a autonomia e liberdades sindicais;

[ll. lutar em defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos dos integrantes da
categoria, em qualquer instancia administrativa, judicial ou extrajudicial, independente
de raga, credo, género e/ou orientagao sexual;

IV. implementar a organizagao da categoria por local de trabalho, conforme o
estabelecido nesse Estatuto;

V. lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justi¢ca social,
pelos direitos fundamentais de homens e mulheres e pelo fim de toda e qualquer
forma de exploracao e opressao;

VI promover a formacgéao politica e sindical da categoria;

VII. lutar em defesa do patriménio publico, artistico, historico, cultural e
econdmico-financeiro das instituicdes publicas em geral, bem como de comunidades
tradicionais, quilombolas e povos originarios;

VIIl. colaborar com e defender a solidariedade entre os trabalhadores e trabalhadoras
para a concretizagao da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

IX. lutar intransigentemente pela defesa do patriménio publico do pais em especial
pelo ensino e saude publicos e gratuitos, democratizados e de qualidade, voltados
para os interesses da classe trabalhadora;

X. defender os interesses coletivos e difusos da populagdo em geral, sempre que
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relacionados ao regular funcionamento dos servigos publicos no estado do Rio de
Janeiro, ou servigos por eles organizados, por todos os meios nao vedados pela lei,
inclusive a propositura de acao civil publica, ou mediante qualquer outro expediente,
judicial ou extrajudicial;

Xl defesa da biodiversidade, do uso sustentavel dos recursos naturais e do
respeito ao bem estar animal,

XIl. por em pratica, a todo momento, os principios norteadores definidos no
artigo anterior.

Artigo 40. Sao prerrogativas do
SINDISEP:

|. representar, perante as autoridades patronais, estatais, judiciarias ou de qualquer
outra natureza, em qualquer instancia, os direitos e interesses gerais, coletivos e
individuais dos membros da categoria, decorrentes das relagdes de trabalho entre os
mesmos com as diversas administragdes do servigo publico federal;

Il. negociar e celebrar acordo, convengdes e contratos coletivos de trabalho, bem
como os desdobramentos legais possiveis diante de impasses nas relagdes coletivas
e individuais de trabalho;

[l substituir processualmente a base da categoria quando se fizer necessario. apos
decisdao de uma das instancias do SINDISEP;

IV. decidir, coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da
categoria tomadas nas instancias do SINDISEP, relativas a oportunidade de exercer o
direito de greve e o ambito dos interesses que devam por meio dele ser defendidos;
V. estabelecer na forma deste Estatuto, a contribuicdo mensal dos sindicalizados e
sindicalizadas, visando garantir a independéncia e autonomia da Entidade nos planos
politico e financeiro, ndo havendo, para tanto, recolhimento do imposto sindical;

VI. promover a sindicalizagao dos trabalhadores e

trabalhadoras da categoria;

VII. representar a categoria nos congressos, conferéncias, encontros e outros
eventos ou atividades em que se fizer necessario;

VIll. manter relacbes com as demais entidades representativas da classe
trabalhadora e da sociedade civil, visando a concretizagao da solidariedade e defesa
dos interesses gerais dos trabalhadores e trabalhadoras do pais e do mundo;

IX. filiar-se a outras entidades de carater sindical, sejam elas de carater federativo
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ou n&o, nacionais ou internacionais, mediante aprovagao do Congresso do
SINDISEP;

X. filiar-se desde que aprovado pelo Conselho de Representantes Sindicais de Base
ou instancia superior, a entidades de assessoria sindical que tratem de temas como
economia, saude dos trabalhadores e trabalhadoras, formagao politica e sindical,
dentre outros que se fizerem necessarios.

CAPITULO IlI

Dos sindicalizados e sindicalizadas; seus
direitos e deveres.

Artigo 50. A toda pessoa que tenha atividade profissional de carater permanente no
servico publico federal do poder executivo ou com alguma das pessoas juridicas
mencionadas no artigo 10 deste Estatuto, € garantido o direito de ser admitido como
filiado ao SINDISEP

§10. Os sindicalizados e sindicalizadas definidos no caput deste artigo, o que
também se aplica aos membros aposentados e aposentadas da categoria passam a
ser denominados sindicalizados (as) plenos.

§20. Os (as) sindicalizados (as) cujo vinculo profissional com a entidade
empregadora for extinto terdo direito a assisténcia juridica plena nas a¢des oriundas
da relagao de trabalho que os vinculava a categoria.

§30. Aos (as) sindicalizados (as) que forem exonerados (as) ou demitidos (as) em
razao de sua atividade sindical, sera o exercicio de todos os direitos sindicais e
sociais, enquanto nao ingressarem em outra categoria profissional, desde que assim
seja deliberado pelo Conselho de Delegados Sindicais de Base e/ou Instancia
superior.

§40. Poderdo ser admitidos (as) como filiados(as) ao SINDISEP os(as)
pensionistas e os trabalhadores com matricula original do servigo publico federal, da
estrutura do poder executivo, que passam a ser denominados de socios especiais.

Artigo 60. Sio direitos do (a) sindicalizado

(a) pleno (a):

|. votar e ser votado (a) em elei¢gdes de organismos e representagdes do SINDISEP,
respeitadas as determinagdes deste Estatuto

Il. participar das atividades do SINDISEP-RJ, de acordo com as definicdes deste
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Estatuto e das suas instancias deliberativas;

lll. apresentar aos organismos do SINDISEP-RJ, diretamente ou por seus
representantes, propostas, sugestdes ou representagdes de qualquer natureza;

IV recorrer das decisdes dos organismos do SINDISEP-RJ a
instancias superiores;

V. gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados
pelo SINDISEP-RJ;

V1. exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e das
deliberagdes dos organismos do SINDISEP-RJ;

VII. ter acesso as informacdes sobre a situagao financeira, e quaisquer outras
relativas a gestdo do Sindicato, em qualquer instancia do SINDISEP-RJ.

Paragrafo unico. Aos (s) sdcios (as) especiais aplica-se apenas o

inciso V deste artigo.

Artigo 70. Sdo deveres do (a) sindicalizado

(a) pleno (a):

|. cumprir o presente Estatuto, o disposto no Regimento Interno e as deliberagdes das
instancias do SINDISEP;

Il. prestigiar o SINDISEP e propagar a politica sindical e a solidariedade entre os
trabalhadores e trabalhadoras;

lll. pagar a mensalidade sindical e as contribuigbes fixadas na Assembleia Geral ou
instancia superior do SINDISEP-RJ;

IV. zelar pelo patriménio e servigos do SINDISEP-RJ, cuidando de
sua correta utilizacao;

V. levar todos os assuntos do interesse da categoria para serem discutidos nas
instancias do SINDISEP-RJ. Paragrafo Unico. Aos (s) sécios (as) especiais
aplicam-se os incisos lll e IV deste artigo.

Artigo 80. O (A) sindicalizado (a) esta sujeito (a) a penalidades de adverténcia,
suspensao e exclusao do quadro social, quando descumprir o Estatuto ou as
decisdes adotadas nos foruns de deliberagdo da categoria, ou atentar contra a ética e
a solidariedade entre os trabalhadores e trabalhadoras, na esfera do SINDISEP-RJ.

§10. A apuragao e a aplicagao das penas previstas neste Estatuto serio feitas na
forma de Regimento Interno do SINDISEP, assegurada ampla defesa ao (a)
sindicalizado (a) através de uma comissao de ética
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§20. Aplicada a penalidade o filiado podera recorrer da deciséo, sendo o
Congresso do SINDISEP-RJ a ultima instancia.

§30. Em caso de exclusao do (a) filiado (a), o seu retorno ao quadro do SINDISEP
devera ser autorizado pelo Conselho de Representantes Sindicais de Base, ou
instancia superior.

TITULO Il
Da Organizacéo do SINDISEP-RJ

Artigo 90. O SINDISEP-RJ é constituido pelos seguintes
organismos e instancias:

l.

Congresso;

II. Assembleia

Geral;

lll. Conselho de Representantes
Sindicais de Base;

IV. Diretoria

Executiva;

V. Assembleia por Local de
Trabalho;

VI. Comissao Sindical de
Base;

VII. Conselho
Fiscal.

CAPITUL
Ol

Do Congresso do
SINDISEP

Artigo 10. O Congresso € a instancia maxima de delibera¢des do SINDISEP-RJ, e é
constituido por delegados e delegadas eleitas exclusivamente para a realizagao do
evento em instancias deliberativas de base na forma deste Estatuto e do Regimento
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Interno do Congresso.

Paragrafo Unico. O Congresso delibera sobre todo e qualquer assunto constante da
pauta aprovada no inicio dos seus trabalhos, exceto quando este Estatuto dispuser
em contrario.

Artigo 11. Cabe ao Congresso do
SINDISEP-RJ:

|. estabelecer as diretrizes para a consecucéo dos
objetivos da Entidade;

ll. definir o plano de acao anual do SINDISEP, as metas do trabalho sindical e as
linhas gerais de acéo;

lll. Decidir, em ultima instancia, sobre recursos interpostos de decisdes de outros
organismos do SINDISEP;

IV. decidir sobre modificagdes no presente Estatuto, quando este ponto constar
explicitamente da pauta de convocagédo do Congresso;

V. decidir, em ultima insténcia, sobre a exclusdo de sindicalizados (as), ou aplicagao
de outras sangdes, de acordo com o que dispde este Estatuto, quando este ponto
constar explicitamente da pauta de convocagao do Congresso;

V1. decidir pela dissolu¢gao do SINDISEP/RJ, de acordo com o disposto neste
Estatuto quando este ponto constar explicitamente da pauta de convocacao do
Congresso;

VII. decidir sobre a filiagao ou desfiliacdo a Entidades ou Centrais Sindicais,
quando este ponto constar explicitamente da pauta de convocacédo do Congresso;

VIIl. decidir sobre a fusao do SINDISEP com outras entidades sindicais de
trabalhadores e trabalhadoras no Estado do Rio de Janeiro, quando este ponto
constar explicitamente da pauta de convocacao do Congresso.

Artigo 12. Serdo admitidos como delegados e delegadas ao Congresso, com direito a
voz e voto: os membros sindicalizados da categoria eleitos nas Assembleias por Local
de Trabalho, na forma que dispuser o Regimento Interno do Congresso.

§10. Para cada 30 (trinta) integrantes da categoria no Local de Trabalho sera eleito
um (a) delegado (a), e ainda mais um(a) para cada fragao maior ou igual a 15
(quinze), quando ocorrer.

§20. Na Assembleia por Local de Trabalho que escolhera os delegados e delegadas
ao Congresso, deverao estar presentes. no minimo 5 (cinco) membros da categoria
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para cada delegado (a) eleito (a). observando sempre a proporg¢ao estabelecida no
paragrafo 1o deste artigo.

§30. Nas unidades em que a Assembleia por Local de Trabalho ndo apresentar
quérum podera ser eleito pelo menos um (a) observador (a).

§40. Os aposentados e aposentadas poderao ser eleitos delegados (as) em
qualquer Assembleia por Local de Trabalho.

§50. Os membros efetivos da diretoria executiva sdo delegados
natos ao Congresso.

Artigo 13. O Congresso do SINDISEP se reunira ordinariamente no segundo ano da
gestdo de cada Diretoria Executiva e extraordinariamente quando necessario por
convocagao do Conselho de Representantes Sindicais de Base, da Assembleia
Geral, da Diretoria Executiva, ou do Congresso Ordinario.

§10. Da convocacéo ordinaria do Congresso, realizada com antecedéncia minima
de 2 (dois) meses, devera constar a pauta para a qual foi convocado.

§20. Em caso de convocagéao extraordinaria, esta devera se dar com antecedéncia
minima de um més, acompanhada de exposi¢ao de motivos que a justifique.

Artigo 14. O Congresso do SINDISEP s6 podera ser aberto com a presencga de, no
minimo, metade dos delegados/ delegadas eleitos(as) nos locais de trabalho.
Paragrafo Unico. No caso de ser ponto de pauta a dissolucdo do SINDISEP-RJ, o
Congresso devera ser convocado com antecedéncia minima de trés meses, sendo
que devera ser juntada a convocatéria exposigcao de motivos que justifique a proposta
e que devera ser submetida ao voto das instancias que elegerem os delegados,
sendo que, neste caso, o Congresso sO podera ser aberto com as previas que
elegerem os delegados e delegadas, sendo que, neste caso, o Congresso s6 podera
ser aberto com a presenga de 34 (trés quartos) dos (as) eleitos (as).

CAPITULO I

Da Assembleia

Geral

Artigo 15. A Assembleia Geral segunda instdncia de decisdo do SINDISEP
convocada quando necessario pelo Conselho de Representantes Sindicais de Base
ou pela Diretoria Executiva do Sindicato sera composta por todos os sindicalizados e
sindicalizadas do SINDISEP e deliberara sobre a pauta aprovada no inicio dos
trabalhos, dentro dos limites fixados neste Estatuto.
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Artigo 16. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita com uma antecedéncia
minima de 03 (trés) dias uteis, exceto em periodo de luta da categoria, garantida
ampla divulgagdo da convocatoria por cartazes, pelo jornal da Entidade, ou outros
mecanismos.

§10. A Assembleia Geral sera instalada em primeira chamada com a presencga de
10% dos sindicalizados e sindicalizadas e em segunda chamada 30 minutos depois
com qualquer quérum de acordo com o regimento interno.

§20. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos
presentes, ressalvada a hipétese de deflagracao de greve cujo quérum minimo sera
de 5 % (cinco por cento), da categoria.

Artigo 17. A Diretoria Executiva do SINDISEP devera prover os meios de acesso
para que a categoria possa ter igualdade de condi¢cdes quanto a participagcao nesta
instancia de decisao.

CAPITULO 1l

Do Conselho de Representantes
Sindicais de Base

Artigo 18 Terceira instancia de decisdo do SINDISEP e hierarquicamente superior a
Diretoria Executiva do Sindicato, o Conselho de Representantes Sindicais de Base
reunir-se-a ordinariamente trimestralmente, e extraordinariamente quando houver
necessidade, para dar consequéncia pratica as acées do SINDISEP-RJ e preparar
e/ou decidir sobre as a¢des e lutas cotidianas da categoria.

Artigo 19. O Conselho de Representantes Sindicais de Base é composto pelos
Representantes Sindicais com mandato em curso na Comissao Sindical do seu Local
de Trabalho e pelos diretores efetivos. Os (As) sindicalizados (as) aposentados (as)
serdao admitidos (as) como Representantes (as) Sindicais, desde que eleitos (as) em
Assembleia Sindical de Base, com a presenca de, pelo menos, um membro da
Diretoria Executiva, que tem apenas direito a voz, observando-se o0 mesmo critério
das Assembleias por Local de Trabalho.

Artigo 20. Compete ao Conselho de Representantes Sindicais de Base autorizar a
instauracao de processo para destituicao de qualquer membro da Diretoria Executiva,
respeitado o estabelecido neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

Artigo 21. A mesa diretora dos trabalhos sera coordenada por no minimo 1 membro
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da diretoria e 1 representante da base.

Artigo 22. O quérum para deliberagdo no Conselho é de 50%+1 (cinquenta por cento
mais um) dos Representantes Sindicais de base e, caso n&o seja obtido este minimo,
devera ser automaticamente convocada outra reuniao

Artigo 23. As reunides extraordinarias do Conselho de Representantes Sindicais de
Base serdo convocadas:

a) pela Diretoria Executiva do SINDISEP-RJ;

b) pelo proprio

Conselho;

c) por uma Instancia

Superior

d) por 1/3 (um terco) dos Representantes Sindicais no exercicio do mandato e por 1
% (um por cento) dos sindicalizados e sindicalizadas.

CAPITULO IV

Da diretoria executiva do
sindicato

Artigo 24 A Diretoria Executiva do SINDISEP-RJ é o seu organismo executivo e de
deliberacao cotidiana e regula-se pelo disposto neste capitulo, sem prejuizo das
demais disposicdes estatutarias.

Secéo |

Do mandato, composi¢ao e das atribuicdes gerais da
Diretoria Executiva

Artigo 25. Sao atribuigdes coletivas da Diretoria Executiva

do Sindicato:

I. representar o SINDISEP-RJ e defender os interesses da categoria. dos
sindicalizados e sindicalizadas. coletiva e individualmente, frente aos poderes
publicos, autoridades constituidas no servigo publico federal e empresas publicas
federais, nos municipios do Rio de Janeiro, Niterdi, Sdo Gongalo, Duque de Caxias,
Nova Iguagu, Cabo Frio, Petrépolis e Teresopolis;

[I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as deliberacdes das instancias a
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ela superiores do SINDISEP-RJ, encaminhando a politica por elas definida, bem
como aquelas emanadas das entidades de grau superior que a Entidade seja filiada;

lIl representar o SINDISEP nas negociagdes, acordos, contratos e dissidios
coletivos da categoria;

IV. gerir o patriménio e as finangas do SINDISEP, garantindo sua utilizagdo para o
cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes das instadncias que Ihe sejam
superiores do SINDISEP, e dar suporte financeiro as Comissdes Sindicais de Base e
politico as deliberagcbes dos locais de trabalho para as atividades junto a base da
categoria;

V. elaborar relatérios financeiros e prestagbes de contas que, depois de apreciadas

ou ndo pelo Conselho Fiscal, serdo submetidos a Apreciacdo do Conselho de
Representantes Sindicais de Base ou instancia superior

V1. indicar ao Conselho de Representantes Sindicais de Base, ou ao Congresso,
sanc¢oes aos sindicalizados e sindicalizadas do SINDISEP-RJ, nos termos do
Estatuto;

VII. convocar os Congressos ordinarios ou extraordinarios
do SINDISEP-RJ

VIIl. convocar as Assembleias Gerais, as Assembleias por Local de Trabalho e as
reunides do Conselho de Representantes Sindicais de Base. na forma deste Estatuto
e do Regimento Interno do SINDISEP;

IX. dar posse a Diretoria Executiva eleita para o
mandato consecutivo;

X. organizar e dar suporte necessario aos processos eleitorais, conforme o
estabelecido neste Estatuto;

Xl. constituir departamentos, comissdes e grupos de trabalho, permanentes ou
temporarios, de acordo com as necessidades do SINDISEP, definindo seus membros
e atribuigoes;

Xll. convocar as eleigdes para os organismos do SINDISEP, segundo o
previsto neste Estatuto;

XIII. garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo, segundo
o previsto neste Estatuto;

XIV. promover a organizagao politica dos aposentados e aposentadas, visando a
sua integracao as lutas da categoria;
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XV. implementar o plano orgamentario anual, apos convocar a categoria para
participar da definicdo do referido plano através do processo de orgamento
participativo;

XVI. promover negociagao com a representacao dos empregados do SINDISEP,
nas questdes da relacido de trabalho entre a Entidade, seus funcionarios e
funcionarias;

XVII. implantar as Comissdes Sindicais de Base e coordenar a eleigao dos
respectivos Delegados e Delegadas Sindicais.

Artigo 26. O mandato da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, eleita em
escrutinio secreto, universal e direto, com a participacao de todos os sindicalizados e
sindicalizadas em condicdes de votar, de acordo com o estabelecido neste Estatuto
no Regimento Interno do SINDISEP-RJ.

Art. 27. A Diretoria Executiva do SINDISEP-RJ sera constituida pelo minimo de 13

(treze) e maximo de 19 (dezenove) membros efetivos, e 3 (trés) suplentes, dispostos
em 3 (trés) secretarias, a saber:

|. Secretaria de Administracao e
Financas;

Il. Secretaria Geral e de Politicas
Sindicais;

[ll. Secretaria de Assuntos Juridicos e
Direitos Sociais.

§10. E vedada a acumulacdo da funcdo de coordenacdo da secretaria, sendo
permitido o remanejamento e a redistribuicdo dos diretores e diretoras, decidido no
ambito da Diretoria Executiva do Sindicato.

§20. A diretoria executiva criara subsecretarias, conforme as necessidades de
atuacao sindical, para tratar de temas especificos, sendo obrigatorias a Secretaria de
Combate a Opressoes, a Secretaria de Aposentados e Pensionistas e a Secretaria de
Comunicacgéo.

§30 Cada Secretaria escolhera um Coordenador para responder pelas
atribuigdes da secretaria

Secao ll

Do funcionamento e controle do
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mandato

Artigo 28. A Diretoria Executiva do Sindicato se reunira, ordinariamente,
quinzenalmente, na sede do SINDISEP, ou, extraordinariamente, a qualquer tempo
por convocagao de qualquer de seus membros

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o local e a periodicidade da reunidao poderao ser
mudados, desde que deliberado entre os diretores e diretoras do SINDISEP-RJ.

Artigo 29. No que diz respeito ao funcionamento da Diretoria Executiva, esta se
pautara pelo principio do organismo colegiado, tendo os diretores condi¢des plenas
de igualdade

Artigo 30. Qualquer membro da Diretoria Executiva do Sindicato podera ser
destituido, dentre outros motivos, por descumprimento de suas atribuigdes ou por
falta grave, pelo Congresso do SINDISEP-RJ desde de que este ponto conste da
pauta de convocacdo do referido Congresso, ou podera ser afastado,
provisoriamente, por qualquer instancia superior a diretoria.

§10. O processo de destituicdo do mandato sera precedido por comissao de ética,
assegurado ao Diretor ou a Diretora amplo direito de defesa, seguindo procedimento
minuciosamente regulado no Regimento Interno do SINDISEP-RJ.

§20. O membro da Diretoria Executiva do SINDISEP -RJ que for afastado,
conforme exposto no caput desde artigo, ndo podera concorrer na eleigao
subsequente para a Diretoria Executiva.

Artigo 31. O Regimento Interno do SINDISEP-RJ definira a forma de funcionamento
da Diretoria Executiva do sindicato, obedecido o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno do SINDISEP-RJ sera elaborado,
preferencialmente, pela Diretoria Executiva submetido a aprovacao de uma das
instancias da Entidade que Ihe sejam superiores.

Secao lll

Das coordenacobes e suas atribuigoes
especificas

Artigo 32. Sao atribuicbes da Secretaria de

Administracéo e Financgas:

l. lavrar e manter em dia atas e registros das reunides da Diretoria Executiva e
demais instancias superiores do SINDISEP-RJ, assim como manter organizada a
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documentacgao e a correspondéncia da Entidade;

Il coordenar e controlar a utilizag&o e circulagao de material, em
todo o SINDISEP-RJ;

[ll. apresentar relatérios a Diretoria Executiva do Sindicato sobre o
funcionamento do SINDISEP-RJ;

IV indicar e firmar a contracao e extingado de convénios ou acordos de cooperacao da
Diretoria Executiva do SINDISEP com outras entidades, publicas ou privadas
nacionais ou estrangeiras, cabendo recurso final as instancias que lhe sejam
superiores por parte de todo e qualquer sindicalizado(a);

V. admitir e demitir trabalhadores e trabalhadoras no SINDISEP-RJ, quando
autorizado pela Diretoria Executiva, bem como proceder a todos os atos pertinentes a
relagdo de trabalho discutindo, obrigatoriamente, com a representacdo dos
funcionarios e funcionarias sobre os critérios de admissao e demissao;

VI elaborar o plano orgcamentario
anual;

VII. assinar titulos, cheques, duplicatas, promissorias, contratos, convénios e outros
documentos contabeis, e efetuar as despesas autorizadas pela Diretoria Executiva e
pelas instancias superiores do SINDISEP, observado o inciso X| deste artigo;

VIII. rubricar os livros contabeis e similares do SINDISEP-RJ e guardar sob sua
responsabilidade os valores e titulos a ele pertencentes, bem como toda a
documentagao contabil, garantindo o acesso cotidiano da categoria aos mesmos;

IX. receber, dar quitacdo, elaborar e encaminhar mensalmente o demonstrativo
semestral, o balancete patrimonial, demonstrativo de resultado (receitas + despesas)
e notas explicativas da Diretoria Executiva sobre fatos que esta julgar relevantes para
apreciacao do Conselho Fiscal, e na sua auséncia, ao Conselho Sindical ou Instancia
Superior, nesta respectiva ordem,;

X. elaborar, 30 (trinta) dias das eleicbes para a Diretoria Executiva do Sindicato,
relatério das disponibilidades financeiras existentes dentro da gestdo e das
respectivas alocagoes;

XI. representar judicialmente e extrajudicialmente
o SINDISEP;

XIl. movimentar a conta, fazer operagdes bancarias e assinar cheques junto com o
coordenador da Secretaria de Assuntos Juridicos e Direitos Sociais ou o coordenador
da Secretaria-Geral e de Politicas Sindicais; das despesas autorizadas pela Diretoria
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Executiva e pelas Instancias Superiores do SINDISEP, bastando para tanto duas
assinaturas.

Artigo 33. Sao atribuicbes da Secretaria-Geral e de

Politicas Sindicais:

|. coordenar as atividades gerais do
SINDISEP;

Il. organizar e secretariar as reunides de Diretoria Executiva
do SINDISEP;

[ll. planejar, implantar e acompanhar as atividades de sindicalizagdo nos diversos
locais de trabalho, bem como das campanhas de sindicalizacao;

IV. coordenar os trabalhos das Comissdes Sindicais de Base e das

Subsecretarias, quando houverem;

V. trazer para as reunides da Diretoria Executiva os problemas especificos levantados
pelas Comissodes Sindicais de Base;

VI. implementar, juntamente com as Comissdes Sindicais de Base, as solu¢des dos
problemas especificos deliberados nas instancias do SINDISEP;

VIl elaborar programas de formacéao politica, educagao e cultura para a categoria
devendo os mesmos serem aprovados pela Diretoria Executiva do Sindicato

VIl coordenar e/ou elaborar textos e outras publicacdes, que visem a formacao da
categoria. devendo os mesmos terem o aval da Diretoria Executiva do Sindicato;

IX. estabelecer convénios com entidades de apoio a sua
area de atuacao;

X. documentar e analisar a experiéncia de luta e organizacao do SINDISEP,
garantindo a constituicdo de sua memoaria histoérica;

Xl. acompanhar e orientar as lutas vinculadas ao povo brasileiro, incluindo nestas o
permanente acompanhamento, nacional e local;

Xl divulgar todas as resolugdes das instancias deliberativas e da Diretoria Executiva
do Sindicato para os sindicalizados e Comissdes Sindicais de Base;

XIIl. coordenar a publicagao e distribuicdo de informativos, do Jornal do Sindicato e
outras publicagdes internas;

XIV zelar pela busca e divulgacéo de informagdes entre o SINDISEP, a categoria e
o conjunto da sociedade;

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 04/02/2025
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 04/02/2025-17
EEVG89329JYY
fl.: 17/30

XV. manter permanente intercambio com outras entidades sindicais, movimentos
sociais. organizacdes populares, entidades estudantis e com a central sindical a que
o SINDISEP for filiado;

XVI. representar judicialmente e extrajudicialmente o
SINDISEP-RJ;

XVII. movimentar a conta, fazer operagdes bancarias e assinar cheques junto com o
coordenador da secretaria de Assuntos Juridicos e Direitos Sociais ou o coordenador
de administracado e finangas; das despesas autorizadas pela Diretoria Executiva e
pelas Instancias Superiores do SINDISEP, bastando para tanto duas assinaturas.

Artigo 34. Sao atribuigbes da Secretaria de Assuntos Juridicos
e Direitos Sociais:

|. Estudar, propor e acompanhar medidas juridicas que atendam aos fins do
SINDISEP e dos filiados;

[I. criar no interior do sindicato Grupos de Trabalho de temas relativos a questbes
juridicas e correlatos;

[ll. supervisionar os processos e litigios em que estejam envolvidos o SINDISEP
e seus filiados;

IV. dirigir e fiscalizar as atividades do
Departamento Juridico;

V. representar o Sindicato nas questdes que visem o relacionamento
empregado-empregador, de comum acordo com a Diretoria Executiva;

VI. promover gestdes visando solucédo das questdes trabalhistas e
previdenciarias do interesse da categoria;

VIl. coordenar atividades de defesa e inclusao dos aposentados e pensionistas
no cotidiano sindical

VIII. coordenar atividades de defesa da mulher, combate ao machismo e de
ampliacado da atuacao feminina no cotidiano sindical;

IX. estabelecer politicas de combate ao racismo, a homofobia e todas as formas de
discriminagao, buscando a igualdade material e apoiando politicas de inclusdo no
servigo publico;

X. organizar Grupos de Trabalho no ambito do SINDISEP,

quando necessarios;
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XI. apoiar a cultura nacional, em especial de expressdes culturais de povos
originarios, cultura afro-brasileira, quilombola e de comunidades tradicionais;

Xll. representar judicialmente e extrajudicialmente o
SINDISEP;

XIII. movimentar a conta, fazer operag¢des bancarias e assinar cheques junto com o
coordenador da secretaria administracdo e finangas ou o coordenador da Secretaria
Geral e de Politicas Sindicais; das despesas autorizadas pela Diretoria Executiva e
pelas Instancias Superiores do SINDISEP, bastando para tanto duas assinaturas.

CAPITULO V

Das Assembleias por Local de
Trabalho

Artigo 35. A Assembleia por Local de Trabalho, quinta instancia de decisdo do
SINDISEP, convocada pela Comissao Sindical de Base ou pela Diretoria Executiva do
Sindicato sera composta por todos os sindicalizados e sindicalizadas do SINDISEP
naquele local de trabalho e deliberara sobre a pauta aprovada no inicio dos trabalhos.

§10. As Assembleias por Local de Trabalho poderdo discutir quaisquer assuntos
referentes a agao sindical da categoria, sendo deliberativas para os temas que digam
respeito especificamente ao proprio Local de Trabalho e indicativas para as instancias
superiores, nos demais casos.

§20. Considera-se Local de Trabalho, para os fins deste Estatuto, toda unidade, ou
qualquer outra estrutura administrativa, ainda que de menor grau hierarquico
pertencentes a estrutura do servigo publico federal no estado do Rio de Janeiro, ou
de uma das instituicdes a ela vinculadas desde que. neste caso se encontre
geograficamente isolada em relagdes as demais.

§30. A lista de Locais de Trabalho sera elaborada pela Diretoria Executiva do
SINDISEP, devendo ser alterada ou atualizada, sempre que necessario, pelo
Conselho de Representantes Sindicais de Base.

Artigo 36. A convocagao da Assembleia por Local de Trabalho sera feita com
antecedéncia minima de dois dias uteis.

§10. A Assembleia por Local de Trabalho sera instalada em primeira chamada,
com a presencga de 10 % (dez por cento) dos sindicalizados e sindicalizadas no Local
de Trabalho e em segunda chamada 30 (trinta) minutos depois. com qualquer
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quorum.

§20. As deliberagbes da Assembleia por Local de Trabalho serdo tomadas pela
maioria simples dos sindicalizados e sindicalizadas presentes

§30. Excepcionalmente, poder-se-a aglutinar mais de um Local de Trabalho em
apenas uma Assembleia por Local de Trabalho. na forma disposta no Regimento
Interno do Sindicato.

§40. A Assembleia por Local de Trabalho podera ser convocada pela Diretoria
Executiva, pelas instancias deliberativas do sindicato ou pela Comissao Sindical de
Base local, a qual devera informar com antecedéncia de 48h a Diretoria do
SINDISEP

CAPITULO VI

Da Comissao Sindical de
Base

Artigo 37. A Comissao Sindical de Base, instancia organizativa do SINDISEP, &
constituida nos Locais de Trabalho, sendo composta por representantes sindicais
eleitos (as), inclusive os sindicalizados e sindicalizadas aposentados.

Artigo 38. Os representantes sindicais serao eleitos (as) diretamente, em assembleia
por local de trabalho com quérum de 10% (dez por cento) pelos sindicalizados e
sindicalizadas de cada local de trabalho, convocadas pela prépria comissao sindical
de base, Diretoria Executiva do SINDISEP ou do Conselho de Coordenadores
Sindicais de Base.

§10. O numero de representantes sindicais por Comissao Sindical de Base
obedecera aos seguintes limites maximos

|. até 50 trabalhadores e trabalhadoras na base - 02
Representantes;

Il. de 51 a 150 trabalhadores e trabalhadoras na base - 03
Representantes;

[ll. de 151 a 300 trabalhadores e trabalhadoras na base - 04
Representantes;

IV. de 301 a 500 trabalhadores e trabalhadoras na base - 05
Representantes;
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V. de 501 a 1000 trabalhadores e trabalhadoras na base - 06

Representantes;;

VI. de 1001 a 2000 trabalhadores e trabalhadoras na base - 07

Representantes;

VIl. acima de 2000 trabalhadores e trabalhadoras na base - 08

Representantes.

§20. Caso a Comissao Sindical de Base nao convoque as elei¢ées definidas no caput
deste artigo, cabera a Diretoria Executiva ou ao Conselho de Delegados e Delegadas
Sindicais fazé-lo.

Artigo 39. O mandato do Representante Sindical acompanhara o da diretoria

em cuja gestao foi eleito

§10. Para cada coordenador(a) Sindical eleito (a) podera ser escolhido

(a) um (a) suplente.

§20. Compete autonomamente a Assembleia por Local de Trabalho o controle do
mandato dos Representantes Sindicais.

Artigo 40. Os Representantes Sindicais de Base gozam das mesmas garantias
sindicais dos Diretores Eleitos.

Artigo 41. Compete a Comissdo Sindical de Base:
I. encaminhar, no seu local de trabalho. as deliberagdes das instancias do Sindicato e
das entidades de grau superior as quais o SINDISEP for filiado;
ll. implantar as campanhas de filiagéo ao
Sindicato;
lll. responsabilizar-se pela organizagédo da categoria no seu
Local de Trabalho;

IV. implementar as campanhas e lutas definidas nas
instancias do SINDISEP;

V. representar a categoria junto a dire¢do do Local de Trabalho, negociando em nome
do SINDISEP, quando se fizer necessario;

VI convocar a categoria do seu Local de trabalho para atos, mobilizagbes e
assembleias do Sindicato;

VII. convocar, a qualquer momento, a Secretaria de Organizagao e Politica Sindical e
o restante da Diretoria Executiva para auxiliar no encaminhamento das questbes
relativas ao Local de Trabalho;
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VIIl. Convocar a Assembleia por Local de Trabalho, informando a data, local e hora
de realizagao a Diretoria Executiva e, apds remeter a ata original com as deliberagdes
e encaminhamentos.

CAPITULO VII

Do Conselho
Fiscal

Artigo 42. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes. com mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo por mais um
periodo consecutivo.

§10. Para se candidatarem ao Conselho Fiscal os integrantes da categoria deverao
estar filiados ha pelo menos 12 (doze) meses, e estar em dia com as suas obrigacdes
estatutarias.

§20. E vedada a acumulagéo de cargos de membro do Conselho Fiscal com o da
Diretoria Executiva do

Sindicato.
§30. A elei¢cdo para o Conselho Fiscal do SINDISEP ocorrera na mesma eleigéao
da Diretoria Executiva.

§40 O (A) conselheiro (a) fiscal que faltar por 3 (trés) vezes consecutivas a reuniao
do Conselho Fiscal, sem justificativa aceita pelo préprio Conselho, sera afastado (a) e
substituido pelo (a) seu (a) suplente.

Artigo 43. Sao atribuicdes do Conselho Fiscal

. fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do
SINDISEP;

II. dar parecer, com a periodicidade definida no artigo 36, Xlll, sobre o relatorio
financeiro e apresentagao de contas da Diretoria Executiva, a ser submetida ao
Congresso do SINDISEP;

lll. requerer, a qualquer momento. vistoria dos livros do SINDISEP, tomando as
providéncias necessarias em caso de irregularidade;

IV. propor medidas que objetivem a melhor racionalizagao da gestao financeira e
patrimonial do SINDISEP;

V. a obrigatoriedade de publicacdo dos demonstrativos que alude o artigo 36, IlI:
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garantida a periodicidade definida também no art. 36, XIII.

TITULO I
Das Eleicdes no SINDISEP

CAPITULO
I

Das Disposicoes
Gerais

Artigo 44. As elei¢cdes serao convocadas pela Diretoria Executiva do Sindicato
através de edital publicado no Jornal do SINDISEP, que mencionara obrigatoriamente:

|. data, horario e locais de
votagao;
Il. prazo para entrega das chapas e horarios de funcionamento da Secretaria do
Sindicato, onde as chapas serao registradas;
lll. prazo para impugnacao das
candidaturas.

§10. As eleicbes serdo convocadas com antecedéncia maxima de 90 (noventa)
dias e, minima de 45 (quarenta e cinco) dias em relagédo a data do pleito.

§20. Copias do Edital a que se refere este artigo deverdo ser afixadas na sede e
subsedes do Sindicato, bem

como nas unidades da base do Sindicato, de modo a garantir a mais ampla
divulgacao das eleigdes.

§30. Caso a Diretoria Executiva do Sindicato ndo convoque eleicbes nos prazos
previstos, estas poderao ser convocadas pelo Conselho de Delegados Sindicais, ou
por 5 % (cinco por cento) da categoria, em situagao regular de sindicalizagao

Artigo 45. A Diretoria Executiva do SINDISEP e o Conselho Fiscal serdo eleitos em
escrutinio secreto e direto, com a participacdo de todos os filiados e filiadas com
condicdo de votar e serem votados (as) em cada instancia.

§10. Séo considerados sindicalizados e sindicalizadas em condi¢des de votar
aqueles (as) que, na data das eleigdes:

l. estiverem em dia com a sua contribuicdo ao SINDISEP, na forma definida pelas
Assembleias Gerais da categoria ou pelo Congresso do Sindicato;
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Il. estiverem no gozo dos seus direitos sociais, conferidos
neste Estatuto;

[ll. tenham se filiado até 90 (noventa) dias
antes do pleito.

§20. Para se candidatarem a Diretoria Executiva do Sindicato os integrantes da
categoria deverao estar filiados a Entidade ha, pelo menos, 120 (cento e vinte) dias, e
estar em dia com as suas obriga¢des estatutarias.

§30. Para que o resultado das eleigbes possa ser validado, sera necessario que haja
um quérum minimo de 10% dos sindicalizados aptos na forma do § 10 deste artigo,
sob pena de se repetir o processo eleitoral até que seja atingido este quérum

Artigo 46. Se houver mais de duas chapas inscritas, as elei¢des para Diretoria
Executiva do SINDISEP sera decidida por maioria simples dos votantes.

$10. Havendo empate entre as chapas concorrentes, serdo realizados tantos turnos
subsequentes quanto forem necessarios para estabelecer o desempate.

§20. Entre um turno e o subsequente existira um prazo minimo de quinze dias e
maximo de trinta dias.

§30. E vedada a fusdo de chapas regularmente inscritas, bem como a mudanga de
candidatos, em qualquer dos turnos, salvo se houver impugnacgao de candidatos.
§40. E vedado o voto por
procuragao.
Artigo 47. Feita a apuracédo e totalizagdo dos votos, observados os requisitos do
artigo anterior. serao considerados eleitos para a Diretoria Executiva e supléncia os
candidatos constantes na lista ordenada da chapa vencedora do pleito, devendo, por
fim, ser lavrada ata final das eleicbes pela Comissao Eleitoral, que sera
imediatamente levada a publico
Artigo 48. O prazo para apresentacio de recurso dos resultados da elei¢gao sera de 2
(dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util apds a proclamagao do
resultado pela comisséo eleitoral.
Paragrafo Unico. Serdo acolhidos pela Comissao Eleitoral, exclusivamente os
recursos das chapas concorrentes que digam respeito a violagdo das normas
estabelecidas por este regulamento.

Artigo 49. As demais disposi¢des relativas a esses processos eleitorais serao objeto
de Regimentos Eleitorais de cada processo, aprovados no Conselho de
Representantes Sindicais de Base ou em instancia superior.
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Artigo 50. No caso da eleigdo das Comissdes Sindicais de Base, as mesmas poderao
abranger um ou mais Locais de Trabalho simultaneamente, adotando, caso assim
decida a Assembleia por Local de Trabalho, os mecanismos eleitorais descritos neste
capitulo.

Secao |

CAPITULO Il

Da Eleigao do Conselho
Fiscal

Artigo 51. As eleigdes para o Conselho Fiscal ocorrerdo combinado a elei¢do da
Diretoria Executiva, seguindo o mesmo Regimento Eleitoral e no que mais couber o
Estatuto.

TITULO IV
Do Patrimbnio e da Sustentacdo Financeira
Do
Patriménio
CAPITULO |

Artigo 52. O Patriménio do SINDISEP é
constituido:

l. pelos bens moveis e iméveis de sua
propriedade;

Il. pelos titulos e ativos financeiros sob sua
guarda e poder;

lll. pelos bens e valores adquiridos e/ou recebidos
como doacgéo.

Artigo 53. A venda, ou alienagéo a qualquer titulo, do patriménio do SINDISEP
dependera da aprovagéao de Instancia Superior a Diretoria Executiva do SINDISEP.

CAPITULO I
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Da Sustentacéao
Financeira

Artigo 54. Fazem parte do ativo financeiro do
SINDISEP:

|. a contribuicdo mensal dos sindicalizados e
sindicalizadas;

Il. as contribuicbes de campanha deliberadas nas Assembleias Gerais ou nos
Congressos do SINDISEP, inseridas ou ndo em convengao coletiva, acordos coletivos
ou contratos coletivos de trabalho;

lll. as

doacgoes;

I\V. os recursos previstos em convénios com entidades
nacionais ou estrangeiras;

V. os recursos decorrentes de aplicagao
financeira;

VI. as taxas de administragdo conseguidas atraveés de
contratos de convénio;

VII. outras rendas
eventuais.

§10. A contribuicdo mensal dos sindicalizados e sindicalizadas sera de 0,75 % (zero,
setenta e cinco por cento) de sua remuneragéao bruta, podendo ser alterada no
Congresso da Entidade

§20. O SINDISEP comunicara anualmente a administragao publica e as instituicdes a
ela vinculadas que abre m&o da contribuig&do sindical compulséria, prevista na
legislagao.

§30. Caso a contribuigdo prevista no paragrafo anterior seja descontada pela
administracdo publica, independentemente da vontade do SINDISEP expressa
formalmente na forma deste Estatuto, a parcela repassada ao Sindicato sera
devolvida integralmente a categoria

TiTULO V

Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias
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CAPITULO |

Das Disposicoes
Gerais

Secao |
Das Alteragdes do
Estatuto

Artigo 55. O presente Estatuto s6 podera ser alterado, no todo ou em parte, em
Congresso do SINDISEP, por maioria simples dos delegados presentes.

Secao ll
Da Fusao com outras
Entidades

Artigo 56. Os processos de fusdo do SINDISEP com outras entidades de
trabalhadores e trabalhadoras do servigo publico constituirdo meta permanente das
Diretorias Executivas do sindicato

§10. As eventuais fusdes a que se refere o caput deste artigo ocorrerdo por
transformagdes do SINDISEP e da outra entidade participante do processo.

§20. O processo de fusao devera ser autorizado pelo Congresso do SINDISEP, por
maioria simples dos delegados e delegadas presentes, podendo o Conselho de
Representantes Sindicais de Base ou a Diretoria Executiva convocar previamente um
plebiscito sobre a matéria entre os sindicalizados e sindicalizadas

§30. O Congresso de que trata o paragrafo anterior devera decidir sobre o destino
do patrimdnio e as demais questdes relativas a fusao.

Secao lll
Da Dissolugao do
SINDISEP

Artigo 57. A dissolucédo do SINDISEP somente podera ocorrer por deliberagao de 2/3
(dois tergos) dos delegados e delegadas do Congresso do SINDISEP convocado na
forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O Congresso de que trata o caput deste artigo decidira em caso de
dissolucao sobre o destino do patrimdnio do SINDISEP.
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Secao IV
Das Disposicoes
Finais

Artigo 58. Os sindicalizados e sindicalizadas nao respondem, mesmo que
subsidiariamente, pelas obriga¢cées do SINDISEP.

Artigo 59. As relagbes de trabalho entre os funcionarios e funcionarias contratados
(as) pelo SINDISEP serdo regidas por contrato coletivo de trabalho, com vigéncia
anual, que conter as condi¢des relativas ao processo disciplinar, as demissoes, as
avaliacbes de desempenho, as progressdes, as promogdes, além de outras clausulas
sociais.

Paragrafo Unico. A celebragdo e renovacéo do contrato coletivo de trabalho entre
os funcionarios e funcionarias do SINDISEP e a Diretoria Executiva deste sera
precedida de aprovacao por Instancia Superior.

Artigo 60. Nenhum membro das instancias do SINDISEP recebera remuneracéo
pelos servicos prestados a Entidade.

Paragrafo Unico. Caso algum membro das instancias de direcdo do SINDISEP seja
liberado (a) do trabalho para o exercicio do seu mandato sindical, mas sem
remunerac¢ao garantida pelo servigo publico ou Instituicao a ele vinculado, o Conselho
de Comissdes Sindicais de Base podera decidir pelo respectivo pagamento de sua
remuneracao pelo SINDISEP no valor igual a que seria paga pela instituicdo, cabendo
recurso as instancias superiores e solicitando parecer do departamento juridico da
entidade.

Artigo 61. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos neste Estatuto.

Artigo 62. Os casos omissos neste Estatuto seréo definidos pelas instancias de
deliberacdes do SINDISEP.

Secao V
Da Prestacao de
Contas

Artigo 63. A apresentacdo do balancete financeiro ndo desobriga a Diretoria
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Executiva de apresentar, sempre que ocorrer investidura diferente do més de janeiro
a apresentagdo do balanco patrimonial, demonstrativo de resultado e notas
explicativas referente ao exercicio social, entendendo-se conforme o previsto nos
Principios Fundamentais de Contabilidade o més de dezembro de cada ano, devendo
sua apresentacao ser efetuada até 60 (sessenta) dias apos o término deste periodo.

Artigo 64. Quando ocorrer a divulgagédo do balancete, para fins de acompanhamento
de movimentagao financeiro e patrimonial da Entidade, deve a Diretoria colocar nos
veiculos de comunicagio da Entidade edital ou documento equivalente estabelecendo
um prazo de 30 (trinta) dias para todo (a) sindicalizado (a) ter acesso a documentagao
da Entidade.

Artigo 65. Para fins de atendimento quanto aos prazos legais das prestacbes de
contas anuais, deve ocorrer assembleias gerais com pauta especifica ou ndo num
prazo nao superior a 90 (noventa) dias, quando sera apresentado também
obrigatoriamente, o parecer do Conselho Fiscal ou Conselho Sindical de Base para
discussao e aprovacgao.

Paragrafo Unico - O Congresso do SINDISEP recebera todo o periodo de
prestacado de contas ja aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 66. Estabelecido que a aprovacgao de prestagcdo de contas anual € obrigatério
todo o periodo que a Contabilidade tenha registrado todas as movimentacdes da
Entidade, devem ser trazidas para o Congresso do SINDISEP para fins de discussao
e mais o parecer das Instancias que passou.

Artigo 67. A falta de apresentacdo das prestacdes de contas (balango ou
balancete, demonstracdo de resultados e notas explicativas), de acordo com as
normas estabelecidas neste Estatuto, ensejara para toda a Diretoria as sancgdes
previstas no Regimento Interno.

Artigo 68. Fica regulado a partir de agora que a contratacéo de auditoria
independente devera ser precedida de autorizagao de Instancia Superior aquela que
a solicitou

CAPITULO 1l

Das disposicdes
transitorias

Artigo 69. O Regimento Interno do SINDISEP-RJ, podera ser proposto pela Diretoria
Executiva e aprovado pelo Conselho de Representantes Sindicais de Base ou 6rgao
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superior.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho de Representantes Sindicais de Base deliberar
sobre todas as revisdes que se fizerem necessarias no Regimento de que trata este
artigo, devendo dar-lhes imediata e ampla publicidade aos filiados e filiadas, através
dos veiculos de comunicagao da Entidade.

Artigo 70. A primeira Diretoria Executiva do SINDISEP foi eleita na
assembleia de fundacao

Artigo 71. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagcdo. na forma da lei
conforme foi aprovado pela assembleia geral de refundacdo do Sindicato
Intermunicipal das Servidoras, Servidores, Empregadas e Empregados Publicos
Federais dos municipios do Rio de Janeiro - SINDISEP/RJ, em 14 de agosto de 2024.

Rio de Janeiro, 14 de agosto de 2024.
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